Alliance pour le Biodigesteur en Afrique de I’Ouest et du Centre (AB/AOC)

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CABINET CHARGE DE
CONDUIRE LE PROCESSUS DE SELECTION DU SECRETAIRE EXECUTIF DE

L’ALLIANCE POUR LE BIODIGESTEUR EN AFRIQUE DE L'OUEST ET DU CENTRE

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’Alliance pour le Biodigesteur en Afrique de I'Ouest et du Centre (AB/AOC) est un établissement
public international issu de la coopération inter Etats dans le domaine de la lutte contre le changement
climatique grace a la diffusion a grande échelle de la technologie du biodigesteur auprés des
ménages ruraux et périurbains d’'une part et des institutions et municipalités d’autre part. L'Alliance
est donc un instrument de négociation politique avec les Etats pour qu’ils mettent en place, créent les
conditions favorables et recherchent les partenariats techniques et financiers pour I'épanouissement
et la pérennité des initiatives nationales.

Elle a éte créée le 4 octobre 2018 par les huit (8) Etats ci-aprés : Bénin, Burkina Faso, Céte d’lvoire,
Guinée, Mali, Niger, Sénégal et Togo.

L’Alliance a pour objectif de contribuer a 'amélioration des conditions de vie et de la résilience des
populations rurales et périurbaines ainsi que les institutions et municipalités a travers le
développement et la promotion de la technologie du biodigesteur dans les pays membres. Le siége
social de 'Alliance est basé a Ouagadougou au Burkina Faso. Son fonctionnement est régi par quatre

(04) organes qui sont le Conseil des Ministres, le Conseil d’Administration, le Secrétariat Exécutif et
les Structures Focales Nationales.

La ratification de la convention de création de I'Alliance par les 2/3 des pays membres a consacré
son entrée en vigueur et cela conformément aux dispositions de son article 18. Celle-ci a été
matérialisée par la tenue des 1% réunions de ses organes de gouvernance notamment le Conseil
d’Administration et le Conseil des Ministres respectivement les 16 et 18 décembre 2020 par
visioconférence a Ouagadougou.

Les principales décisions qui ont été prises a l'issue de ces réunions concernent I'adoption : i) des
reglements intérieurs de ses instances de gouvernance, i) du réglement intérieur et des statuts du
personnel du Secrétariat Exécutif de I'Alliance, iii) de la grille de contribution des Etas et du budget
de démarrage pour 'année 2021, iv) de la fiche de description du poste de Secrétaire Exécutif de
'Alliance et enfin, v) de la feuille de route pour I'opérationnalisation du Secrétariat Exécutif de
FAlliance au cours du premier semestre 2021.En outre, le Bureau Intérimaire de I'Alliance qui a ceuvré
a la mise en ceuvre des Déclarations de Quagadougou 1 et 2 a été érigé en Secrétariat Exécutif
Intérimaire avec pour mandat d'assurer la mise en ceuvre de la feuille de route et notamment la

mobilisation des contributions financieres des Etats et le recrutement du Secrétaire Exécutif de
'Alliance.






A la fin de la période de publication de I'avis de recrutement, la phase de réception des dossiers de
candidature se déroulera sur une période de quinze (15) jours ouvrables. A lissue de celle-ci, le
cabinet disposera de quinze (15) autres jours ouvrables pour analyser les dossiers de candidature et
sélectionner les trois (3) meilleurs d’entre eux.

Le lieu de réception des dossiers de candidature et de sélection des candidats est le siége social du
Cabinet.

4. PROFIL DU CABINET

Peuvent faire acte de candidature, les Cabinets installés dans les pays membres de I'Alliance et
justifiant d’'une expérience pertinente dans le domaine du recrutement des ressources humaines. lls
doivent fournir les informations démontrant qu'ils possédent les qualifications et 'expérience pratique
requises pour I'exécution de la mission et des processus décrits, notamment :

étre un Cabinet régulierement créé et en régle vis-a-vis de 'administration fiscale et des
organismes sociaux de son pays (paiement régulier des imp6ts et des cotisations sociales) ;

étre un Cabinet conseil en gestion et développement des ressources humaines ou un cabinet
de recrutement internationalement reconnu et ressortissant d’'un (1) des Etats-membres de
I'Alliance ;

disposer de personnes et d’institutions ressources ainsi que d’'une banque de données
régionales en appuis a ses actions de recrutement ou de sélection de candidats a des postes
de responsabilités nationales ou supranationales ;

démontrer des expériences pertinentes en matiére de recrutement international et

spécifiquement pour les postes de cadres dirigeants d’organisations inter-gouvernementales
ou assimilées ;

proposer une équipe ayant des qualifications pertinentes en management des ressources
humaines, en gestion de projets d’énergies renouvelables et en psychologie. Une expérience
avérée en technologie du biodigesteur dans I'espace ouest-africain serait un atout.

Le Cabinet proposera une équipe de trois consultants ayant les profils suivants :

un chef de mission, spécialiste en gestion des ressources humaines (consultant senior)
titulaire au moins d’un dipldme universitaire de niveau BAC+5 minimum et justifiant d’au moins
dix (10) ans d’expérience professionnelle et ayant participé a au moins cing (5) missions de
recrutement et d'évaluation de cadres supérieurs d'organisations internationales ou
interafricaines avec une contribution évidente au processus de sélection;

un expert sénior en énergie renouvelable titulaire d’au moins d’'un doctorat et ayant participé
a au moins deux missions de recrutement de cadres supérieurs ;

un psychologue titulaire d’un dipldme universitaire de niveau BAC+5 en psychologie et ayant
participé a au moins cing (5) missions de recrutement de cadres supérieurs en utilisant des
tests psychologiques agréés.

Chaque membre de I'équipe devra :

avoir une bonne connaissance des organisations sous régionales africaines et ouest-
africaines {

avoir des compétences avérées en communication écrite et orale ;
présenter des références professionnelles pertinentes ;

étre prédisposé a travailler avec un sens aigu de limpartialité et de la confidentialité.



5. LIVRABLES ATTENDUS

Le Cabinet remettra les rapports suivants :

« un (1) rapport préliminaire qui fait le point des publications de 'avis de recrutement dans les
organes de presse des pays membres de I'Alliance d’'une part et des dossiers réceptionnés
d’autre part. Les insertions dans les différentes presses seront annexées a ce rapport ;

* un (1) rapport de sélection a transmettre dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la fin de
la période de sélection des candidats. Le rapport proposera, sur la base d'avis motivés, une
liste comportant les trois (3) meilleurs candidats donc au moins 50 % sont des femmes.

Les rapports sont rédigés en langue francgaise. Deux (2) exemplaires originaux et un (1) exemplaire
original sur support papier seront transmis sous pli confidentiel respectivement au Président du
Conseil d’Administration et au Secrétariat Exécutif Intérimaire de I'Alliance.

6. EVALUATION DES OFFRES

L’évaluation des offres des cabinets soumissionnaires se fera par la méthode de combinaison qualité
technique et colt. Pour cela, la méthode de pondération des offres technique et financiére sera
appliquée : I'offre technique sera affectée d'un coefficient de 70 % et celle financiére d’'un coefficient
de 30 %.

Le marché sera attribué au soumissionnaire ayant présenté I'offre la plus avantageuse parmi celles
conformes.

Les soumissionnaires qui obtiendront une note inférieure a 70 points sur 100 a I'évaluation de ['offre
technique seront écartés et leurs offres financieres ne seront pas ouvertes.

L’évaluation se déroulera de la maniére suivante :
6.1 Evaluation technique :

+ examen de la recevabilité et de la conformité administrative des soumissions (vérification du
registre de commerce, attestation de situation fiscale, attestation de situation vis-a-vis de la
sécurité sociale) ;

« examen de la conformité de I'offre technique avec les termes de référence, notamment la
méthodologie, les compétences des experts et les références du cabinet ;

+ évaluation de la qualité technique de la soumission : cette évaluation est faite sur la base du
systéme de notation décrit dans le tableau ci-dessous.



Tableau des critéres d'évaluation technique des offres

Critéres d’évaluation

Notes

Méthodologie

20

» Compréhension de la problématique et cohérence de la méthodologie avec les TDR

10

« Pertinence des outils de recrutement proposés

10

Compétences des experts proposés pour conduire la mission

45

» Qualité de la formation des experts dans leurs domaines de compétences (5 points
par expert)
* NB: Joindre les dipldomes légalisés des experts.

15

- Pertinence de I'expérience des experts en recrutement (10 points par expert a raison

de 2 points par mission de recrutement) 30
Références du Cabinet 35
» Références prouvées en recrutement de cadres supérieurs (2 points par
référence pertinente prouvée au cours des 5 derniéres années, joindre les 20
attestations de bonne fin et pages de garde et de signature du contrat)
» Références en matiére d’énergie renouvelable 10
« Connaissance dans le domaine des énergies renouvelable/technologie du
biodigesteur ainsi que des organisations interafricaines de la sous-région (au 5
moins deux preuves de collaboration avec ces institutions)
Total Général 100

6.2 Evaluation financiére L’évaluation de I'offre financiére est faite a I'issue de I'évaluation technique
et de la maniére suivante. La proposition financiére la moins disante (Fm) recevra une note financiére
maximum (Sf) de 100 points. Les notes financiéres (Sf) des autres propositions financiéres seront
calculées de la maniére suivante Sf = (Fmx100) /F, F étant le montant de la proposition considérée.

7. DOSSIER DE SOUMISSION
7.1 Présentation de la soumission

Le soumissionnaire fournira dans deux (2) enveloppes séparées deux (2) offres :

+ une offre technique qui comprendra la méthodologie proposée, le curriculum vitae et les
diplémes légalisés des experts, les références du soumissionnaire dans le domaine du
recrutement des cadres et les piéces administratives exigées (attestations fiscales de la
sécurité sociale, registre de commerce). Cette offre sera insérée dans une enveloppe portant

la mention « Offre technique ».

» une offre financiere qui donnera les colts unitaires et le colt total de la prestation libellés en

FCFA. L'enveloppe portera la mention « Offre financiére ».

Les deux enveloppes seront insérées dans une grande enveloppe portant les mentions suivantes : «
Offre pour la sélection d’un Cabinet chargé du recrutement du Secrétaire Exécutif de 'AB/AOC - A

n'ouvrir qu’en séance de dépouillement ».




N.B : Cette grande enveloppe ne devra comporter aucun signe extérieur permettant de reconnaitre
le soumissionnaire.

7.2 Lieu et date limite de dép6t des dossiers de soumission

Les dossiers de soumission des cabinets doivent étre transmis par voie postale ou par courrier
express. Les envois seront réceptionnés tous les jours ouvrables de 9 heures a 15 heures au
Secrétariat Exécutif Intérimaire de 'AB/AOC a I'adresse suivante :

Rue 15.27, Zone d’Activités Diverses (ZAD) ; 06 BP 10261 Ouagadougou 06 ; Téléphone : +

226 25 39 38 68.

La date limite de dép6t des dossiers est fixée au 20 juillet 2021 a 15 heures GMT.

Seuls les dossiers physiques seront regus. Les dossiers parvenus hors délais ne seront pas pris en
compte et la responsabilité de I'Alliance ne saurait étre engagée pour les envois postaux qui
parviendraient en retard.

7.3 Informations générales

Une réunion virtuelle de cadrage de la mission sera organisée avec le Cabinet sélectionné pour
conduire le processus de recrutement.

Les informations souhaitées par les soumissionnaires peuvent étre obtenues aux adresses email
suivant b1

ANNEXES

Annexe 1 : Description du poste de Secrétaire Exécutif de I'Alliance ;

Annexe 2 : Canevas de collecte des références techniques des missions antérieures' de recrutement
réalisées par le cabinet

' Joindre I'attestation de bonne fin ou les copies des pages contenant I'objet de la mission
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ANNEXE 2 : CANEVAS DE COLLECTE DES REFERENCES TECHNIQUES DES
MISSIONS ANTERIEURES? DE RECRUTEMENT REALISEES PAR LE CABINET

Nom de la mission :

Pays :

Lieu :

Personnel spécialisé fourni par le Cabinet :

Nom du client :

Nombre de personne ayant participé a la mission

. Nombre de mois de travail : Durée de la mission
Adresse : .

Date de démarrage Date d'achevement Valeur approximative des services (en
mois/année) de la is/fanné

( 0l¢ yd (mqs_annee) de la FCFA)

mission mission

Nom du/des partenaires (s) éventuels (s) :

Nombre de mois de travail de spécialistes fournis
par les associés :

Projet, Chef d’équipe) :

Nom et fonctions des principaux responsables (chef/Directeur de

Descriptif du Projet :

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Nom du Consultant ayant dirigé la mission :

2 Joindre I'attestation de bonne fin ou les copies des pages contenant I'objet de la mission.
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